
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

項次 課程名稱 

一 
「知人知面也知心-科學算命」課程 

 使用 200 題潛在能力分析了解個人狀況與學會如何提升。 

二 
「團隊共識營造」課程 

 了解團隊中須建立的共識有哪些?以及增進彼此瞭解的三要素。 

三 
「用情緒管理出美好前途」課程 

 認識不同的情緒度並知道如何引導跟提升他人情緒。 

四 
「用溝通建立良好關係」課程 

 學會溝通的要素，並學習產生衝突的原因與解決方案。 

五 
「目標訂定與達成」實作課程 

 依據公司目標，學習如何制定正確的目標與達成的步驟。 

六 
「職務說明書」實作課程 

 依照公司組織架構，學會建議各單位人員職務說明書。 

 

 

 

 
 

---------- 回 條 ---------- 
 

公司名稱： 職    稱： 

姓    名： 連絡電話： 

我對勾選課程有興趣，請與我聯繫！ 

○ 項次一；○ 項次二；○ 項次三；○ 項次四；○ 項次五。 

 

日本經營之神-松下幸之助：「教育訓練很貴，但是不做會更貴！」 

您了解教育訓練是建立共識的契機嗎？ 

想學習並知道更有效凝聚向心力的方法？ 

根據多年企業輔導的經驗，策繪規劃一系列的訓練課程，以協助企業

主管們更有計畫的完成企業內部教育訓練。 

→現在就做！建立更完善的企業培訓計畫！← 

Internat iona l  Corporat ion 
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您知道企業內訓對於培育與留住人才的重要性嗎？ 


