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職業安全衛生教育訓練規則第17條  

 

雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接受適於各該工作必要之一般

安全衛生教育訓練。但其工作環境、工作性質與變更前相當者，不在此限。 

無一定雇主之勞工或其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，應接受

前項安全衛生教育訓練。 

前二項教育訓練課程及時數，依附表十四之規定。 

中央主管機關指定之職業安全衛生教育訓練網路教學課程，事業單位之勞工上網

學習，取得認證時數後，得採認為一般安全衛生教育訓練時數。但中央主管機關

認可之職業安全衛生教育訓練網路教學課程，其時數至多採認二小時。 

 

勞動部職業安全衛生教育訓練網路教學課程： 

https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php 



3 

職業安全衛生法 第20條 

 

雇主於僱用勞工時，應施行體格檢查；對在職勞工應施行下列健康檢查： 

一、一般健康檢查。 

二、從事特別危害健康作業者之特殊健康檢查。 

三、經中央主管機關指定為特定對象及特定項目之健康檢查。 

前項檢查應由中央主管機關會商中央衛生主管機關認可之醫療機構之醫師為之；檢查紀錄雇主

應予保存，並負擔健康檢查費用；實施特殊健康檢查時，雇主應提供勞工作業內容及暴露情形

等作業經歷資料予醫療機構。 

前二項檢查之對象及其作業經歷、項目、期間、健康管理分級、檢查紀錄與保存期限及其他應

遵行事項之規則，由中央主管機關定之。 

醫療機構對於健康檢查之結果，應通報中央主管機關備查，以作為工作相關疾病預防之必要應

用。但一般健康檢查結果之通報，以指定項目發現異常者為限。 

第二項醫療機構之認可條件、管理、檢查醫師資格與前項檢查結果之通報內容、方式、期限及

其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。 

勞工對於第一項之檢查，有接受之義務。 
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勞工健康保護規則 第 17 條 

雇主對在職勞工，應依下列規定，定期實施一般健康檢查： 

一、年滿六十五歲者，每年檢查一次。 

二、四十歲以上未滿六十五歲者，每三年檢查一次。 

三、未滿四十歲者，每五年檢查一次。 

前項所定一般健康檢查之項目與檢查紀錄，應依前條附表九及附表十一規定辦理。但經檢

查為先天性辨色力異常者，得免再實施辨色力檢查。 

 

職業安全衛生法 第22條 

事業單位勞工人數在五十人以上者，應僱用或特約醫護人員，辦理健康管理、職業病預防

及健康促進等勞工健康保護事項。 

前項職業病預防事項應配合第二十三條之安全衛生人員辦理之。 

第一項事業單位之適用日期，中央主管機關得依規模、性質分階段公告。 

第一項有關從事勞工健康服務之醫護人員資格、勞工健康保護及其他應遵行事項之規則，

由中央主管機關定之。 
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職業安全衛生管理辦法第3條 

第二條所定事業之雇主應依附表二之規模，置職業安全衛生業務主管及

管理人員（以下簡稱管理人員）。 

第一類事業之事業單位勞工人數在一百人以上者，所置管理人員應為專

職；第二類事業之事業單位勞工人數在三百人以上者，所置管理人員應

至少一人為專職。 

依前項規定所置專職管理人員，應常駐廠場執行業務，不得兼任其他法

令所定專責（任）人員或從事其他與職業安全衛生無關之工作。 
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職業安全衛生教育訓練規則 第15條 

事業單位應參照工作場所大小、分布、危險狀況與勞工人數，備置足夠急救藥品及器材，並置

急救人員辦理急救事宜。但已具有急救功能之醫療保健服務業，不在此限。 

前項急救人員應具下列資格之一，且不得有失聰、兩眼裸視或矯正視力後均在零點六以下、失

能及健康不良等，足以妨礙急救情形： 

一、醫護人員。 

二、經職業安全衛生教育訓練規則所定急救人員之安全衛生教育訓練合格。 

三、緊急醫療救護法所定救護技術員。 

第一項所定急救藥品與器材，應置於適當固定處所及保持清潔，至少每六個月定期檢查。對於

被污染或失效之物品，應隨時予以更換及補充。 

第一項急救人員，每一輪班次應至少置一人；其每一輪班次勞工人數超過五十人者，每增加五

十人，應再置一人。但事業單位有下列情形之一，且已建置緊急連線、通報或監視裝置等措施

者，不在此限： 

一、第一類事業，每一輪班次僅一人作業。 

二、第二類或第三類事業，每一輪班次勞工人數未達五人。 

急救人員因故未能執行職務時，雇主應即指定具第二項資格之人員，代理其職務。 
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職業安全衛生教育訓練規則 第16條 

雇主對工作場所急救人員，應使其接受急救人員之安全衛生教育訓練。

但醫護人員及緊急醫療救護法所定之救護技術員，不在此限。 

前項教育訓練課程及時數，依附表十三之規定。 
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職業安全衛生法還有哪些 
   需要置備之文件表單？ 
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